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PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Chef de projet Aucun prérequis

DUREE DE LA FORMATION

2 jours (14 heures)

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Définir les spécificités du management de projet.

Mieux se connaitre pour mieux manager son équipe.

Développer son leadership en tant que chef de projet.

Constituer, coordonner, piloter et animer I'équipe projet.

Fédérer, impliquer et motiver tous les acteurs du projet en mettant en place une synergie d'équipe.

firstgroup

il Programme

- Rappel des principales notions de planification

o  Maitriser les particularités du management de projet
o Ladynamique et les conditions de réussite d’'une équipe projet
o Les styles de management efficaces en mode projet

« S'Approprier son role de chef de projet -manager
o Accroitre son efficacité, son assertivité et son leadership
o  Se positionner envers les membres de I'équipe et leurs hiérarchiques

+ Constituer et coordonner I'équipe projet
o  Déterminer I'organisation et le mode relationnel de I'équipe
Constituer I'équipe, identifier compétences, potentiels et degrés d’autonomie
Fixer des objectifs, répartir les responsabilités, organiser et planifier I'action

o O

« Animer I'équipe projet
Fédérer I'équipe autour du projet
Fluidifier la communication productive au sein de I'équipe
Maintenir I'engagement tout au long du projet ; célébrer les étapes clés
Donner des signes de reconnaissance, produire des feed-back
Anticiper, gérer et résoudre positivement les conflits. Faire face aux personnalités difficiles

O O O O O

+ Conduire des réunions de projets

Les différents types de réunions de projet : lancement, revue, avancement, cloture, comité de pilotage
o  Préparer, structurer, animer et suivre une réunion de projet
o  Les principaux documents a produire

o

» Controler le projet
o  Gérer son temps et celui de son équipe
Mettre en place des points de contrdle individuels et collectifs
o  Evaluer, assurer les actions correctrices et valider
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1|1 METHODES PEDAGOGIQUES

» Exposés théoriques réalisés par notre formateur

+ Apport d'expériences de notre formateur

» Travaux en sous-groupes et mise en situation.

» Echanges et retours d'expérience entre les participants.

 Exercices et ateliers d'application permettant aux stagiaires et au formateur d'évaluer les progrées
individuels et collectifs

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION
Evaluation de la formation a chaud par les participants
Evaluation a chaud des participants par le formateur
Evaluation a froid de la formation par les participants
Retour formateur

PROFIL DE L'INTERVENANT
Expert en gestion de projet

REFERENT HANDICAP

Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir de
maniére a étudier 'aménagement de la formation.
Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation en 2023 et 2024 : NA
Taux d’assiduité : NA

Taux de satisfaction des stagiaires : NA

1|1 conTACT
First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris
Mail : contact@firstgroup.fr
Lien direct accessible depuis le site internet de I'organisme de formation :
https.//www.firstgroup.fr
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