
#SK027 Conférence: Mieux comprendre les enjeux de
l’égalité professionnelle femme-homme et comment 
agir

PRÉREQUIS

• L’égalité professionnelle femme-homme : de quoi parle-t-on ?

• Quels sont les challenges auxquels les femmes doivent faire face aujourd’hui ?

• Quels sont les bénéfices d’une plus grande égalité femme-homme pour l’entreprise ?

• Quelle est la place des hommes dans ce débat ?
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Tout public

PUBLIC CIBLE

• Aucun

Programme 

INTRA : XXX€ HT SUR MESURE : nous contacter

• Conférence 1H30 – anglais ou français

DURÉE DE LA FORMATION 
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Soft Skills

Le 8 mars, est célébrée "La Journée Internationale des Femmes", connue en France sous le nom de la Journée 

Internationale des Droits des Femmes.

La nuance est de taille ! Selon une étude de la Banque Mondiale sortie en 2022, à l'échelle mondiale, les femmes 

n'ont que les trois quarts des droits des hommes.

Mais de quels droits parle-t-on exactement ? 

En France par exemple, les femmes n’ont pas toujours bénéficié du droit de vote (1944), du droit de travailler sans 

l’accord de leur mari et d’ouvrir un compte en banque sans la permission de ces derniers (1965), du droit à la 

contraception (1967), et du droit à un salaire égal pour un travail égal.

Euh…celui-ci est encore en cours mais le World Economic Forum nous rassure, les femmes auront ce droit en… 

2277.

Voilà pourquoi, il est toujours important de parler de ces sujets, de faire évoluer les mentalités et les process et de 

trouver des solutions ensemble. 

Lors de cette conférence, sont évoqués les challenges auxquels les femmes doivent faire face dans le monde de 

l’entreprise d’un point de vue interne et externe. Pendant la conférence, il sera question de mettre en avant les 

bénéfices à en tirer pour l’entreprise d’une plus grande égalité femme-homme et, par ailleurs, d'aborder le sujet de 

la place à donner aux hommes au sein de ce débat.
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• N/A

PROFIL DE L’INTERVENANT :

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

• Alternance d'explications, d'illustrations

• Apport d'expériences de notre formateur

REFERENT HANDICAP

• Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir 

de manière à étudier l’aménagement de la formation.

• Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE

• N/A

CONTACT

First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris Mail : contact@firstgroup.fr 

Lien direct accessible depuis le site internet de l’organisme de formation : 

https://www.firstgroup.fr

Soft Skills

• Formatrice et coach professionnelle experte en ressources humaines dont le recrutement, 

la gestion de carrière, la formation, l’outplacement et le management de la diversité. 

Réf. #SK027

#SK027 Conférence : Mieux comprendre les enjeux de
l’égalité professionnelle femme-homme et comment 
agir




