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PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Tout public Aucun

DUREE DE LA FORMATION
0,5 jours en présentiel ou en distanciel — anglais ou francgais

firstgroup
e,

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Distinguer les notions « diversité » et « inclusion »

Explorer les enjeux de la « D&I » pour les salariés, pour I'entreprise et pour le business
Prendre conscience de ses biais et appréhender le cadre légal frangais de la discrimination
Identifier les comportements a adopter pour étre plus inclusif au quotidien

"Programme

* Module 1

o Distinguer les notions diversité et inclusion

o Comprendre les enjeux de la DEI pour les salariés, I'entreprise et pour le business
* Module 2

o Prendre conscience de ses propres biais conscients et inconscients et I'impact de ceux-ci sur les
pratiques managériales

o Connaitre le cadre légal en France en ce qui concerne la discrimination et les risques associés
o Explorer des stratégies pour gérer et réduire les biais
o ldentifier les comportements a adopter pour étre plus inclusif au quotidien

* Module 3

o Réfléchir sur des cas d’entreprise pour faire émerger les bonnes pratiques inclusives de
collaboration en entreprise

o Conclusions et engagements
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1| METHODES PEDAGOGIQUES
+ Alternance d'explications, d'illustrations
» Apport d'expériences de notre formateur
» Travaux individuels et en sous-groupe, mises en situations

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

Questionnaire d'auto-positionnement en amont de la formation
Exercices de mise en situation par bindbme ou en individuel
Questionnaire de satisfaction a la fin de la formation

PROFIL DE L'INTERVENANT :

Formatrice et coach professionnelle experte en ressources humaines dont le recrutement,
la gestion de carriere, la formation, I'outplacement et le management de la diversité.

REFERENT HANDICAP
Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir

de maniére a étudier 'aménagement de la formation.

Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 - lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation en 2023 : N/A
Taux d’assiduité : N/A
Taux de satisfaction des stagiaires: N/A

1|1 conTACT
First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris Mail : contact@firstgroup.fr
Lien direct accessible depuis le site internet de I'organisme de formation :
https://www.firstgroup.fr
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