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lll INTRA : 1800 € HT lll SUR MESURE : nous contacter Réf. #1A01
INTER : 815 € HT (dates voir calendrier)

PUBLIC CIBLE PREREQUIS

Tout collaborateur en formation Aucun prérequis nécessaire

DUREE DE LA FORMATION
2 CV de 3h00 - 6h00 // Présentiel sur demande

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Comprendre la valeur de I'|AG dans son métier Learning
Identifier les usages et les risques liées aux IAG
Connaitre les nouvelles pratiques Learning liées a I'utilisation de I'lA

Frstgroup

il Programme

Concept et usage de I'lA
o Définition de I'lA / L'histoire et évolution de I'lA / Les différents types d'IA (IA faible et IA forte)

L'lA : grands concepts clés
o Machine Learning, deep Learning, traitement de langage naturel ...
o L'arrivée de ChatGPT et pourquoi le Learning doit y étre sensible

* Les applications actuelles de I'lA (exemples et illustrations)

[e]

IA dans le quotidien: assistants virtuels, recommandations de produits

[e]

IA dans les entreprises: automatisation, analyse de données

[e]

IA dans la santé: diagnostic, recherche médicale

[e]

IA dans la technologie: voitures autonomes, robots

Impacts et risques liés a I'lA
o Confidentialité et protection des données / Controdler les zones ou vont les données
o Les fake news (exemples et illustrations) / La perte de certains emplois
» L'accélération de I'lA et ses impacts sur les pratiques Learning
o Accélération de I'lA en quelques chiffres
o Les principaux outils utilisés dans le Learning
o L'intégration de ces outils dans les pratiques pédagogiques - Le modele ADDIE :
= L'lIA et I'analyse du besoin
= L'IA et le design pédagogique
= L'IA et le développement des supports pédagogiques

= L'IA et limplantation et le suivi (relation et action pédagogique)

L'lA et I'évaluation pédagogique
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Réf. #1A01
1|? METHODES PEDAGOGIQUES
» Apports théoriques et d'expériences de notre formateur
» Partage entre pairs
 Découvertes des IAG et mises en pratique sur la base d’un cas fil rouge permettant aux
stagiaires et au formateur d’évaluer les progreés individuels et collectifs

MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

Questionnaire d’autopositionnement en amont de la formation
Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)
Questionnaire de satisfaction a la fin de la formation

PROFIL DE L'INTERVENANT : MAXIME

Consultant formateur depuis 10 ans
Expert en ingénierie pédagogique, Digital Learning, Web Design et spécialisé dans les 1A
Génératives dédiées aux pratiques Learning

REFERENT HANDICAP
Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir
de maniére a étudier 'aménagement de la formation.
Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 — lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE
Nombre de stagiaires ayant suivi la formation : N/A
Taux d’assiduité: N/A
Taux de satisfaction des stagiaires : N/A

1|8 conTaCT
First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris
Mail : contact@firstgroup.fr
Lien direct accessible depuis le site internet de I'organisme de formation :
https.//www.firstgroup.fr
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