
PRÉREQUIS

• Appréhender les fondamentaux de la neuropédagogie
• Intégrer les neurosciences dans ses formations
• Favoriser l’engagement apprenant

• Les neuromythes & spéficités du fonctionnement du cerveau : démêler le vrai du faux !

• Les fondamentaux de la neuropédagogie : exploiter et intégrer les neurosciences dans la conception et l’animation 

de ses actions de formation

• Favoriser l’engagement et la motivation des apprenants : émotions, apprentissage collectif & feedback
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OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

• Ingénieurs et concepteurs pédagogiques

• Formateurs internes occasionnels ou temps plein

PUBLIC CIBLE

• Avoir connaissance des notions 

de pédagogie de base

Programme 

INTRA :  1 800 € HT SUR MESURE : nous contacter

• 1 journée de 7h00 // Distanciel sur demande

DURÉE DE LA FORMATION 
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• Questionnaire d’auto-positionnement en amont de la formation 

• Evaluations formatives tout au long de la formation (quiz, mise en situation...)

• Questionnaire de satisfaction à la fin de la formation

• Consultante formatrice depuis 10 ans

• Experte en ingénierie pédagogique, Ingénierie de formation, formation de formateurs, 

Ludopédagogie et neurosciences

PROFIL DE L’INTERVENANT : MARINE

MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION DE LA FORMATION

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

• Apports théoriques de notre formateur

• Partages d’expériences

• Quiz et expérimentations pour favoriser la prise de conscience et lever les idées reçues
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CONTACT

First Group spark, 63, avenue de Villiers 75017 Paris 

Mail : contact@firstgroup.fr 

Lien direct accessible depuis le site internet de l’organisme de formation : 

https://www.firstgroup.fr

REFERENT HANDICAP

• Pour toute inscription de personnes en situation de handicap, il convient de nous prévenir 

de manière à étudier l’aménagement de la formation.

• Le référent handicap est Léa Ménager, 07 62 50 71 95 – lea.menager@firstgroup.fr

NIVEAU DE PERFORMANCE

• Nombre de stagiaires ayant suivi la formation : N/A

• Taux d’assiduité : N/A

• Taux de satisfaction des stagiaires : N/A
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